Guatemala, 31 de julio de 2014
Informe 1-2014

Licenciada

Clariza Castellanos Diaz
Viceministra de Cultura
Su Despacho.

Estimada Licenciada Castellanos:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe
mensual de actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Profesionales Nimero 1424-2014, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Numero 631-2014, correspondiente del 01 al 31 de julio del presente afio,
y para el cobro de mis honorarios presento la factura Serie “A”, NGmero 00009

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

A continuacion se describen las actividades realizadas durante el mes de julio del

presente ano, en el proceso de la realizacion del diagnostico de la situacion de la
cultura del Pueblo Garifuna.

1. Elaboraciéon de la propuesta técnica y econémicas.
A partir de los trabajos de campo realizados en los ultimos dos afios, lo que

incluye ademas talleres vy facilitador de encuentros. se elaboro la propuesta
tecnica y los requerimientos economicos para su realizacion.

2. Investigacién bibliografica.
Como todo proceso de investigacion se dio inicio a la primera revision
bibliografica y de otras fuentes documentales que nos planteen un primer estado
de la cultura garifuna.

3. Analisis bibliografico.
[dentificacion de la bibliografia basica que desde el estudio, permita a lectores, la
explicitacion de fuentes para uso de otros investigadores y en la constitucion del
estudio.

4. Reunioén de coordinacion.
Estructuracion de formas de trabajo y precision de terminos de refencias desde la

vision de los expertos de Ministerio de Cultura.

5. Contacto inicial con portadores culturales

En visita de campo se realiza un primer raport del estado de la cuestion, la
perspectiva diagnostica como eje transversal.



RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Plan y metodologia de trabajo.
A partir de la ponderacion de los requerimientos de la consultoria, el marco de
diagnostico, a partir de una vision de la cultura, y su contrastacion con los tiempos
de entregas, se estable un plan, forma y metodo de trabaijo.

2. Documentos e informacion recopilado.
La plataforma de datos y potenciales variables, la recapitulacion de camino

recorrido y los aportes a la espera de su indentificacion con el acervo de trabajo
propuesto.

3. Documento de analisis.

Definicion de un panorama de potenciales hallazgos y ausencias, determinar una
potencial estructura para un universo tan amplio, la cultura.
4. Plan coordinado de trabajo

Directrices precisas, dinamica de trabajo y coordinacion definidas
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